Stadt Quickborn

FRAUENFORDERPLAN
der Stadt Quickborn

2023 - 2026

(1) Die Stadt Quickborn hat sich das Ziel gesetzt, durch entsprechende Personalplanung und -politik
zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern im Beruf beizutragen. Deshalb ist
Frauenforderung eine gemeinsame Aufgabe, fur die alle Fiihrungskrafte, Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der jeweiligen Bereiche der Stadtverwaltung mitverantwortlich sind.

(2) Dieser Frauenférderplan wurde gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten und dem Perso-
nalrat erstellt und ist die Fortschreibung des Frauenfoérderplanes der vorangegangenen Jahre. Ge-
setzlich vorgeschrieben sind eine Bestandsaufnahme und eine Analyse der Beschaftigungsstruktur.
Es wird festgelegt, in welcher Zeit mit welchen personellen, organisatorischen und fortbildenden
Maflnahmen die Gleichstellungsverpflichtung in der Dienststelle geférdert werden soll. Im Ergebnis
wird es besonders darauf ankommen, bei der Umsetzung des Personalentwicklungskonzeptes den
Frauenforderplan als ein Instrument zu betrachten, der in der weiteren Entwicklung der Verwaltungs-
strukturreform zur Chancengleichheit und zu einer familienfreundlichen Struktur beitragt.

(3) Der Frauenforderplan gilt fur alle Beschéftigten der Stadt Quickborn. Beschaftigte im Sinne des
Frauenforderplanes sind: Beamtinnen und Beamte, Beschéftigte sowie die in der Berufsaushildung
befindlichen Beschaftigten.

Frauenfordernde MalRnahmen:

1. Stellenausschreibungen

1.1 Alle freien und freiwerdenden Stellen sind in jedem Fall intern und ggf. auch extern geschlechts-
neutral auszuschreiben. Ausnahmen hiervon sind in Absprache mit dem Personalrat und der
Gleichstellungsbeauftragten moglich.

1.2 Interne und externe Stellenausschreibungen flir Bereiche, in denen Frauen bislang unterrepra-
sentiert sind, sind so abzufassen, dass Frauen gezielt angesprochen werden.
In diesem Fall findet folgende Formulierung Anwendung: ,Die Stadt Quickborn setzt sich fiir die
Verwirklichung der Gleichstellung von M&nnern und Frauen ein. Frauen mit den geforderten
Qualifikationen sind daher besonders aufgefordert, sich zu bewerben.*

1.3 Den Bewerberinnen und Bewerbern wird empfohlen, auch aul3erberuflich erworbene Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten anzugeben.
Die Stadt Quickborn fordert das ehrenamtliche Engagement ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. Erfahrungen und Fahigkeiten aus ehrenamtlicher Tatigkeit, die als Qualifikation fir die aus-
geschriebene Stelle bedeutsam sind, werden bei der Stellenbesetzung beriicksichtigt.

1.4 In den internen und externen Stellenausschreibungen ist auf die Mdglichkeit der Teilzeittatigkeit
hinzuweisen (Voraussetzung: s. Ziff. 5.2).
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Bei Stellenausschreibungen ist per E-Mail sicherzustellen, dass alle beurlaubten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Informationen Uber vakante Stellen erhalten, sofern eine schriftliche Einverstand-
niserklarung vorliegt.

Auswahlgrundsatze / Besetzung von Stellen, Beférderungen und Hohergruppierungen

Vor einer Stellenausschreibung werden die Anforderungsmerkmale in Zusammenarbeit mit dem
Fachbereich und den Internen Diensten exakt und differenziert bestimmt. Sie enthalten die Be-
schreibung der Aufgabe, die notwendigen Qualifikationen sowie ein persénliches Anforderungs-
profil.

Die Gleichstellungbeauftragte und der Personalrat werden im Vorfeld der Stellenbesetzungsver-
fahren in die Erarbeitung der Anforderungsmerkmale eingebunden.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist zu den Sitzungen des Auswahlgremiums und zu den Bewer-
bungsgesprachen einzuladen.

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind alle Bewerberinnen, die die festge-
legten Anforderungsmerkmale erflllen, in das Auswahlverfahren einzubeziehen. Ist dies wegen
der Vielzahl der Bewerbungen nicht moglich, ist darauf zu achten, dass Frauen mindestens im
Verhdltnis ihres Anteils an Bewerbungen in die Auswahl einbezogen werden.

Bei den Bewerberinnen und Bewerbern werden auch auf3erberuflich erworbene Kenntnisse, Fa-
higkeiten und Fertigkeiten positiv bewertet, wenn sie fur ihre Eignung und Befahigung fir die
ausgeschriebene Stelle von Bedeutung sind. Die durch Kindererziehung und vergleichbare fami-
liare Tatigkeiten gesammelten Erfahrungen sind positiv zu bewerten.

Ist aus familidren Grinden eine Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, sind die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter bei der Besetzung eines gleichwertigen Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher
Eignung vorrangig zu beriicksichtigen.

Vorgesetze sind aufgefordert, Frauen zur Ubernahme héherwertiger Funktionen zu motovieren.

Ausbildung

Wenn sich in einem Ausbildungsberuf weniger Frauen als Manner befinden, werden Frauen in
der Ausschreibung gezielt angesprochen und die Ausbildungspléatze bei gleicher Eignung, Befa-
higung und fachlicher Leistung vorrangig an Frauen vergeben.

Unter Berlicksichtigung der Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt ist jahrlich zu prifen, ob
ein Umschulungs- bzw. Ausbildungsplatz als QualifizierungsmaRnahme flr Wiedereinsteigerin-
nen angeboten werden kann — gegebenenfalls als Teilzeitausbildung.

Eine Einflhrung in das Thema ,Gleichstellung von Frauen und Mannern" ist Bestandteil der in-

nerbetrieblichen Ausbildung, die von der Gleichstellungsbeauftragten wahrgenommen wird (sie-
he Kurzkonzept im Anhang).

Forderung / Fort- und Weiterbildung

Im April 2021 wurde das Personalentwicklungskonzept ,Neues entwickeln — Vorhandenes for-
dern“ der Stadt Quickborn veroffentlicht. Die dadurch regelmafig stattfindenden Entwicklungs-
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gesprache mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter flihren zu einer gezielten Férderung, gerade
auch bei Frauen. Die Gleichstellungsbeauftragte und der Personalrat wurden an der Erstellung
beteiligt.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie beurlaubte Beschaftigte werden rechtzeitig Gber Fort-
und Weiterbildungsveranstaltungen informiert. Auch fur beurlaubte Beschéftigte sind Fortbil-
dungsveranstaltungen dienstliche Veranstaltungen im Sinne des Dienstunfallrechts oder im Sin-
ne des Rechts der gesetzlichen Unfallversicherung. Anspriiche auf Bezlige oder Entgelt entste-
hen bei beurlaubten Beschéftigten durch die Teilnahme nicht.

Die Teilnahme von Teilzeitbeschaftigten der Stadtverwaltung an Ganztagsfortbildungen gilt im
Rahmen der abgeschlossenen Dienstvereinbarung wie bei den Vollzeitbeschéftigten als Arbeits-
zeit. Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen sollen méglichst so angeboten werden, dass Miit-
tern und Vatern mit betreuungsbedurftigen Kindern bzw. pflegebedurftigen Angehdrigen und
Teilzeitbeschéftigten die Teilnahme erleichtert wird.

Das Beurteilungsverfahren sowie die Beurteilungskriterien wurden im Rahmen des Personalent-
wicklungskonzeptes unter Einbeziehung des Personalrates und der Gleichstellungsbeauftragten
Uberarbeitet bzw. entwickelt.

Das Thema Gleichstellung wird als Querschnittsaufgabe der gesamten Verwaltung auch bei
Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen beriicksichtigt. Inhouse Schulungen zu Themen wie z.B.
,Verbot sexueller Belastigung am Arbeitsplatz®, ,Mobbing®, 0.4. finden alle 2 Jahre verpflichtend
im Rahmen der Dienstbesprechungen der Fuhrungskrafte statt, sowie auf Anfrage und fir inte-
ressierte Fachbereiche. Die Organisation und Durchfihrung Ubernimmt die Dienststelle in Zu-
sammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten.

Arbeitszeitflexibilisierung / Teilzeitbeschéaftigung

Bei der Gestaltung der Arbeitszeit werden die familiaren Belange der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter berlicksichtigt. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kbnnen ihre Arbeitszeit grundsatzlich
selbststandig unter Berlicksichtigung des Dienstbetriebes festlegen.

Alle Stellen sind grundsatzlich teilbar. In Stellenausschreibungen ist darauf ausdrticklich hinzu-
weisen. Sieht der Fachbereich zwingende dienstliche Belange, die dagegensprechen, hat er die-
se schriftlich zu begriinden. Diese Begriindung ist der Gleichstellungsbeauftragten zur Stellung-
nahme vorzulegen. Nach Abgabe der Stellungnahme hat die Dienststelle eventuelle Anregungen
bzw. Bedenken bei ihrer Entscheidung zu berlcksichtigen. Eine Besetzung mit Teilzeitkraften ist
nur dann mdoglich, wenn sich die Bewerberin oder der Bewerber in Bezug auf die Verteilung der
Arbeitszeit und der Qualifikation erganzen.

Teilzeitbeschéftigten sind gleiche berufliche Aufstiegs- und Fortbildungsmaoglichkeiten einzuréu-
men wie Vollzeitbeschéftigten.

In der Arbeitsorganisation (z. B. Termine, Dienstbesprechungen, Projektgruppen) werden die
Belange der Teilzeitbeschaftigten bertcksichtigt.

Gemeinschaftsveranstaltungen, wie z.B. Personalversammlungen sind zeitlich so zu legen, dass
maglichst viele Teilzeitbeschaftigte innerhalb ihrer Arbeitszeit teilnehmen kénnen.

In Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten, dem Personalrat sowie der Schwerbe-
hindertenvertretung wurde die Dienstvereinbarung Telearbeit geschlossen, die am 10.03.2021 in
Kraft trat.
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Im Rahmen einer zeitgemaRen und lebensphasenorientierten Personalpolitik soll die Telearbeit
als flexible Arbeitsform eine starkere individuelle Arbeitsorganisation ermdglichen. Die Telearbeit
fuhrt for die Mitarbeitenden zu mehr Zeitsouveranitat durch die flexiblen Arbeitsformen und er-
mdoglicht, die Familie und das Privatleben mit den dienstlichen Aufgaben besser zu vereinbaren.
Die fortgeschrittene Digitalisierung bei der Stadtverwaltung Quickborn ermdéglicht das Angebot
der Telearbeit. Durch den Einsatz der Telearbeit etabliert sich die Stadt Quickborn als moderne
und attraktive Arbeitgeberin. Die Telearbeit soll dazu beitragen, die Motivation, die Arbeitspro-
duktivitat und Arbeitsqualitéat zu steigern. Die Stadt Quickborn legt Wert auf ein gemeinsames
Vertrauen zwischen den Mitarbeitenden und der Dienststelle. Nur wenn beide Parteien dieser
gemeinsamen Verantwortung gerecht werden, kann die Telearbeit funktionieren.

Manner sollen ermutigt werden, die Mdglichkeit in Anspruch zu nehmen, sich um die Kinderbe-
treuung und Pflege von Angehdrigen zu kimmern.

Beurlaubungen

Die Dienststelle verpflichtet sich, die Beschaftigten auf die Moglichkeiten der Freistellung, z. B.
im Fall der Betreuung, Erziehung von Kindern und der Pflege von Angehdrigen, hinzuweisen.

Beschaftigte, die einen Antrag auf Beurlaubung oder Reduzierung der wéchentlichen Arbeitszeit
stellen, werden auf Wunsch von der Verwaltung ausfihrlich tGber die Auswirkungen einer Beur-
laubung oder Herabsetzung der wochentlichen Arbeitszeit beraten.

Beschaftigte, die Elternzeit in Anspruch nehmen wollen, werden auf Wunsch bei der Antragstel-
lung ausdrticklich tUber die arbeitsrechtlichen Regelungen der Elternzeit und Uber die in diesem
Frauenforderplan angebotenen Mdglichkeiten informiert. Weiterhin besteht die Moglichkeit, das
Beratungsangebot der Gleichstellungsbeauftragten in Anspruch zu nehmen.

Um den Wiedereinstieg flr beurlaubte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erleichtern, ist die Na-
he zum Beruf zu férdern. Beurlaubte werden per Mail oder auf dem Postweg in den Informations-
und Kommunikationsfluss der Dienststelle durch Ubersendung von Rundschreiben, Informatio-
nen zu Fortbildungsprogrammen, inklusive Inhouse Veranstaltungen, Stellenausschreibungen
oder Einladungen zu dienstlichen Veranstaltungen mit einbezogen, sofern eine Einverstandnis-
erklarung vorliegt. Eine entsprechende Anfrage zum Einverstandnis Uiber die Zusendung von In-
formationen ist von der Dienststelle vor der Beurlaubung an die beurlaubten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu richten.

Die Stadtverwaltung hat ein grof3es Interesse an der Riuckkehr der beurlaubten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Rechtzeitig vor Ablauf der Beurlaubung/Elternzeit wird unter Einbeziehung der
Gleichstellungsbeauftragten zu einem personlichen Gesprach eingeladen, um den Wiederein-
gliederungsprozess zu erleichtern. In diesem Gesprach werden Mdglichkeiten und Wiinsche hin-
sichtlich des kinftigen Einsatzes, wie auch des Arbeitszeitumfangs gemeinsam erortert. Die
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, die der beruflichen Qualifikation zum kinftig wahrzu-
nehmenden Aufgabenbereich dient, wird erméglicht. Die Fortbildungs- und Fahrtkosten werden
tlbernommen.

Verbot der sexuellen Beldstigung am Arbeitsplatz
Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist verboten und stellt eine Verletzung arbeitsvertraglicher

und beamtenrechtlicher Pflichten dar. Sexuelle Belastigung ist jedes sexuell bestimmte Verhal-
ten, das von den Betroffenen unerwiinscht ist, von ihnen als beleidigend, herabwirdigend oder
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noétigend wahrgenommen wird. Dazu zahlen beispielsweise unerwiinschte Koérperberihrungen,
Bemerkungen sexuellen Inhalts, beleidigende AuRerungen und Kommentare iiber Aussehen,
das Zeigen pornografischer Darstellungen, sowie kérperliche Ubergriffe. Sexuelle Belastigung in
den sozialen Medien (Cyber-Stalking etc.), sowie durch verschiedene Messenger Dienste
(WhatsApp etc.) ist ebenfalls verboten. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben durch ihr
Verhalten dazu beizutragen, dass die personliche Integritdt und Selbstachtung aller Beschéftig-
ten respektiert wird. Vorgesetzte haben die Pflicht, jeglichen Verdacht einer sexuellen Belasti-
gung der Dienststelle zu melden. Aus Anlass von Beschwerden Uber sexuelle Belastigungen dir-
fen den betroffenen Beschaftigten keine Nachteile entstehen. Eine mit der sexuellen Belastigung
im Zusammenhang stehende Zuweisung eines anderen Arbeitsplatzes ist nur mit Zustimmung
der Betroffenen zulassig. Betroffenen wird empfohlen, sich direkt an die Gleichstellungsbeauf-
tragte, den Personalrat oder die Personalabteilung zu wenden. Alle Gesprache sind vertraulich.
Die Gesprache mit dem Personalrat und der Gleichstellungsbeauftragten sind zunachst beraten-
der Natur und setzen nicht automatisch dienstrechtliche Schritte in Gang. Die Mitarbeiterinforma-
tion Nr. 8/2019 gibt hierzu genaue Hinweise.

Information
Dieser Frauenforderplan tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird der Frauenférderplan zur Kenntnis gegeben.

Die Fortschreibung des Frauenfoérderplanes erfolgt alle vier Jahre nach den gewonnenen Er-
kenntnissen.

Im Abstand von vier Jahren unterrichtet die Dienststellenleitung die Ratsversammlung Uber die
Durchfiihrung des Gleichstellungsgesetzes und des Frauenférderplanes.



